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SFC - Fiche pédagogique 2
Objectif pédagogique


L’intégration des SFC dans le Cadre National de Certifications (CNC) roumaine.
Durée

180’ (avec deux pauses de 15’)
Déroulement

1. Les participants ont travaillé en 2 groupes. 
2. La liste générique de Savoir-Faire Comportementaux (SFC) a été divisée en deux; chacun des 2 groupes de participants a reçu 14, respectivement 13, SFC.
3. Dans chaque groupe, les participants ont analysée et commentée sur : (1) les SFC quels ont été attribués au son group: (2) les descripteurs CEC/CNC.
4. Puis, les groupes ont associée les SFC aux descripteurs CEC/CNC (l’expérience des participants comme formateur pour des métiers specifiques a été utilisée).
5. Quand ils sont finis, ils ont échangé des SFC et ont repris la tâche.
6. Enfin, les deux groupes se sont réunis et ont partagé et comparé leurs résultats. La compatibilité des résultats a été haut – ça montre une vision commune et une bonne compréhension sur le besoin et valeur de SFC.

Intention pédagogique

Cet exercice pratique permet aux participants de trouver la meilleure corrélation entre les SFC et CEC/CNC par une identification correcte des descripteurs CEC/CNC correspondants.
Matériel

Pour chaque équipe:

· Liste de compétences spécifiques au chaque métier envisagées
· Tableau avec les descripteurs CEC/CNC

· Liste générique de Savoir-Faire Comportementaux (SFC)
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