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Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii

Intr-o societate bazati pe cunoastere, competentele-cheie sub formi de cunostinte, abilitati si
atitudini adecvate fiecarui context au un rol fundamental in cazul fiecarui individ. Acestea asigura o
valoare addugata pentru piata muncii, coeziunea sociald si cetitenia activa, oferind flexibilitate si
adaptabilitate, satisfactie si motivatie. Intrucat toati lumea ar trebui si le dobandeasci, aceastd
recomandare propune un instrument de referintd pentru tirile Uniunii Europene (UE), pentru a
asigura integrarea deplind a acestor competente-cheie in cadrul strategiilor si infrastructurilor tarilor
respective, in special in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

ACT

Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of
18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of
30.12.2006] (Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii).

SINTEZA

Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd o combinatie a cunostingelor, a
abilitatilor si a atitudinilor adecvate fiecarui context. Acestea sunt necesare in special pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziunea sociald, cetitenia activa si ocuparea fortei de
munca.

Competentele-cheie sunt esentiale Intr-o societate bazatd pe cunoastere si garanteazd mai multd
flexibilitate in ceea ce priveste forta de munca, permitandu-i acesteia sd se adapteze mai rapid la
modificarile constante care apar intr-o lume din ce in ce mai interconectatd. Aceste competente
reprezintd, de asemenea, un factor major in inovatie, productivitate si competitivitate si contribuie la
motivatia si satisfactia angajatilor, precum si la calitatea muncii.

Competentele-cheie ar trebui dobandite de catre:

o tinerii aflati la sfarsitul perioadei obligatorii de invatdmant si formare; competentele-cheie i-ar
pregati pe acestia pentru viata adultd, Tn special pentru campul muncii, constituind totodata o
baza pentru continuarea invatarii;

¢ adulti pe tot parcursul vietii, printr-un proces de dezvoltare si actualizare a abilitatilor.

Dobandirea competentelor-cheie se incadreaza in principiile de egalitate si acces pentru toti. Acest
cadru de referintd vizeaza, de asemenea, mai ales grupurile dezavantajate al caror potential
educational necesita sprijin. Exemplele de astfel de grupuri includ persoanele cu abilitati de baza
reduse, cele care parasesc scoala de timpuriu, somerii pe termen lung, persoanele cu dizabilitati,
migrantii etc.
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Opt competente-cheie

Acest cadru defineste opt competente-cheie si descrie cunostintele, abilitatile si atitudinile esentiale
legate de fiecare dintre acestea. Aceste competente-cheie sunt:

e comunicarea in limba materni, care reprezinta capacitatea de a exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atdt in forma orald, cat si in forma scrisa
(ascultare, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic Intr-un mod adecvat si creativ
intr-o serie completa de contexte culturale si sociale;

e comunicarea in limbi striine, care, pe langa dimensiunile principale ale abilitafilor de
comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere interculturala.
Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire
si scriere;

e competenta matematica si competente de baza privind stiinta si tehnologia. Competenta
matematica este capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea
diferitor probleme 1n situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte.
Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea
cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implicd o
intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabilittii fiecarui individ in
calitate de cetatean;

o competenta digitala implicad utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din
societatea informationald (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a
comunicarii (TIC);

e capacitatea de a invita procesul de invitare este legata de invatare, de abilitatea omului de
a-si urmari §i organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii,
precum si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor;

e competente sociale si civice. Competentele sociale se refera la competentele personale,
interpersonale si interculturale si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane
sd participe Tn mod eficace si constructiv la viata sociald si profesionalad. Aceste competente
sunt legate de bundstarea personald si sociala. Este esentiald intelegerea codurilor de conduita
si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special
cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate,
cetatenie si drepturi civile), fac posibila participarea activa si democratica a oamenilor;

o simtul initiativei si al antreprenoriatului reprezinta capacitatea de a transforma ideile in
actiune. Acest sim{ presupune creativitate, inovatie §i asumarea unor riscuri, precum si
capacitatea de a planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este
congtientd de contextul propriei sale activititi si este capabilda sd valorifice oportunitatile
aparute. Acesta este fundamentul pentru achizitia unor abilitdfi si cunostinte mai specializate,
de care au nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate sociald sau comerciald. Acest
lucru ar trebui sa includé constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

e constiinta si expresia culturald, care implica aprecierea importantei expresiei culturale a
ideilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte
vizuale).

Toate aceste competente-cheie sunt interdependente, iar accentul se pune, in fiecare caz, pe gandirea
critica, creativitate, inifiativa, rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor, luarea deciziilor si
gestionarea constructiva a sentimentelor.

Un cadru de referinta european pentru tarile Uniunii Europene (UE) si pentru Comisie
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Aceste competente-cheie oferd un cadru de referinta in sprijinul eforturilor depuse la nivel national si
european pentru atingerea obiectivelor pe care le definesc. Acest cadru se adreseaza in primul rand
factorilor politici, furnizorilor de servicii de educatie si formare, angajatorilor si persoanelor care
invata.

El este un instrument de referintd pentru tarile UE si pentru politicile acestora de educatie si formare.
Tarile UE ar trebui sa Incerce sa se asigure:

e ca educatia si formarea initiala ofera tuturor tinerilor mijloacele de a-si dezvolta competentele-
cheie pana la un nivel care sa ii pregateasca pentru viata adultd si profesionald, constituind
astfel si o baza pentru Invatarea viitoare;

e ca se iau masuri adecvate pentru tinerii care sunt dezavantajati in procesul de invatare, astfel
incat acestia sa 1si poata atinge potentialul educational;

e cd adultii 151 pot dezvolta si actualiza competentele-cheie pe tot parcursul vietii, In special
grupurile-tinta prioritare, cum ar fi persoanele care au nevoie sa 1si actualizeze competentele;

e ca existd o infrastructurd adecvata pentru continuarea educatiei si a formarii adultilor, ca exista
masuri pentru asigurarea accesului la educatie si formare si pe piata muncii si ca persoanelor
care Tnvata li se asigura sprijin in functie de nevoile si competentele lor specifice;

e 1n ceea ce priveste coerenta ofertei de educatie si formare pentru adulti prin legaturi strinse
intre politicile in cauza.

Cadrul de referinta constituie baza actiunilor la nivel comunitar, in special in cadrul programului de
lucru Educatie si formare 2010 si, Intr-un context mai general, in cadrul programelor comunitare in
domeniul educatiei si formarii. In acest sens, Comisia ar trebui sa depuna eforturi speciale pentru:

¢ a ajuta tarile UE sa 1si dezvolte sistemele de educatie si formare, sa aplice cadrul de referinta
pentru facilitarea invatarii reciproce si a schimbului de bune practici §i pentru monitorizarea
evolutiei si raportarea progreselor prin rapoartele intermediare privind programul de lucru
Educatie si formare 2010;

¢ autiliza cadrul de referinta pentru punerea in aplicare a programelor comunitare de educatie si
formare, asigurandu-se ca aceste programe promoveaza dobandirea competentelor-cheie;

e a utiliza cadrul de referinta pentru a pune in aplicare politicile legate de Comunitate (cele
privind ocuparea fortei de munca, tineretul, politicile culturale si sociale) si pentru a intari
legaturile cu partenerii sociali si cu alte organizatii active in domeniile respective;

e a evalua, pand in decembrie 2010, impactul cadrului de referinta in contextul programului de
lucru Educatie si formare 2010, precum si experienta dobandita si implicatiile pentru viitor.

Context

Competentele-cheie sunt esentiale datoritd caracterului lor transversal. Ele asigura valoare adecvata
pentru ocuparea fortei de munca, coeziunea sociald sau tineret (Pactul european pentru tineret), ceea
ce explica importanta Invatarii pe tot parcursul vietii din punctul de vedere al adaptarii la schimbare
si al integrarii. Criteriile de referinta, care fac posibild evaluarea cresterii performantelor europene,
au fost prezentate intr-un raport din 2005 cu rezultate contrastante.

Ca reactie la preocupdrile exprimate in cadrul Consiliului European de la Lisabona din 23-
24 martie 2000 si repetate in strategia de la Lisabona revizuitd din 2005, competentele-cheie fac
parte din obiectivele programului de lucru Educatie si formare 2010, ale Comunicarii Comisiei
din 2001 privind realizarea unui spatiu european al invatarii pe tot parcursul vietii si ale rezolugiei
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ulterioare a Consiliului, adoptate in 2002. Ultimele doud dintre acestea formuleaza propuneri
specifice pentru a face din competentele-cheie o prioritate pentru toate grupele de varsta. Raportul
interimar comun din 2004 privind evolutia programului de lucru Educatie si formare 2010 a sustinut
importanta formuldrii unor principii si referinte europene comune.

Ultima actualizare: 03.03.2011
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